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भारतीय खाद्य निगम 
अधिसूचना संख्या 94 

नई दिल्ली, 2 जून , 2005 
सं. स्था . नी . 36( 1 )/ 2004. - खाद्य निगम अधिनियम, 1964 (1964 का 37 ) की धारा 
45 के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्र सरकार की पूर्व अनुमति से 
भारतीय खाद्य निगम एतदद्वारा भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारीवृन्द ) विनियम , 1971 को आगे 
संशोधित करने हेतु निम्नलिखित विनियम बनाता है : 


1. 


(i) 


ये विनियम भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारीवृन्द ( तृतीय संशोधन ) 
विनियम, 2005 कहे जाएंगे । 


(ii) 


ये शासकीय राजपत्र में अधिसूचना की तिथि से लागू होंगे । 


2. भारतीय खाद्य निगम ( कर्मचारीवृन्द ) विनियम, 1971 के मौजूदा विनियम 48 
(ii).(iii),(ivrतथा (v) ( क ) को निम्नानुसार संशोधित किया जाएगा : 


विनियम 48 ( 1) 
विनियम 48 (ii) के नीचे टिप्पणी में उल्लिखित "रु.2000 /-* की राशि के स्थान पर 
“ रु .10, 000 / -* लिखा जाए । 


विनियम 48 ) तथा ( iv ) 
विनियम 48 (ii ) तथा ( iv ) को निम्नानुसार , प्रतिस्थापित किया जाए : 
iii ) कोई भी कर्मचारी, सक्षम प्राधिकारी की पूर्व जानकारी के बिना अपने नाम में या 
अपने परिवार के किसी सदस्य के नाम में लीज, बंधक , खरीद, बिक्री, उपहार अथवा 
अन्यथा माध्यम से किसी अचल संपत्ति का अर्जन अथवा निपटान नहीं करेगा । 
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MAYA 


व्यवस्था कि यदि इस प्रकार का लेन देन किसी ऐसे व्यक्ति के साथ किया जा 
रहा है जिसके साथ कर्मचारी का कार्यालयीन कार्य व्यवहार का संबंध है तो ऐसे मामले में 
कर्मचारी द्वारा सक्षम प्राधिकारी से अग्रिम मंजूरी लेनी होगी । ” 


“(iv ) प्रत्येक कर्मचारी चल संपति से संबंधित प्रत्येक लेन - देन की सूचना, ऐसे लेन - देन की 
तिथि से एक महीने के भीतर सक्षम प्राधिकारी को देगा जो उसके द्वारा अपने नाम में या उसके 
परिवार के किसी सदस्य के नाम में प्राप्त या अर्जित की गई है, बशर्ते कि ऐसी संपति की 
कीमत श्रेणी - I या श्रेणी - II के पद पर कार्यरत किसी कर्मचारी के मामले में रु. 20 ,000 / 
से अधिक तथा श्रेणी - III श्रेणी - IV के पद पर कार्यरत किसी कर्मचारी के मामले में रु. 
15,000 / - से अधिक हो । 


व्यवस्था कि यदि इस प्रकार का लेन- देन किसी ऐसे व्यक्ति के साथ किया जा 
रहा है जिसके साथ कर्मचारी का कार्यालयीन कार्य व्यवहार का संबंध है तो ऐसे मामले में 
सक्षम प्राधिकारी से अग्रिम मंजूरी लेनी होगी । " 


विनियम 48 (v ) ( क ) 
उप -विनियम (v) ( क ) में उल्लिखित “रु. 2000 / - " की राशि के स्थान पर 
"रु.10, 000 / - लिखा जाए । 

आर. सी . भास्कर, सचिव 
[ विज्ञापन/ III/IVno8/2005 - असा. ] 


टिप्पण : - प्रमुख विनियम अधिसूचना दिनांक 8.5.1971 के माध्यम से भारत के राजपत्र में 

प्रकाशित किये गए और तदन्तर अंतिम संशोधन निम्नानुसार किये गए हैं : 


शीर्षक 


दिनांक 


क्रम संख्या 


कल 
+ 


No 


भा . खा .नि . ( कर्मचारी वृन्द) (पहला संशोधन ), विनियम, 1998 29 मई, 1998 
भा . खा .नि . (कर्मचारी वृन्द ) ( दूसरा संशोधन ), विनियम , 1998 15 अक्तूबर,1998 
भा . खा . नि . ( कर्मचारी वृन्द ) ( प्रथम संशोधन ), विनियम , 1999 30 नवम्बर,1999 
भा . खा .नि . ( कर्मचारी वृन्द ) ( प्रथम संशोधन ), विनियम , 2000 22 मार्च, 2000 
भा . खा .नि . (कर्मचारी वृन्द ) ( दूसरा संशोधन ), विनियम , 2000 25 अगस्त ,2000 
भा . खा.नि . (कर्मचारी वृन्द ) ( प्रथम संशोधन), विनियम, 2001 4 मई, 2001 
भा . खा .नि . (कर्मचारी वृन्द ) ( दूसरा संशोधन), विनियम , 2001 15 नवम्बर, 2001 
भा . खा . नि . (कर्मचारी वृन्द ) ( प्रथम संशोधन ), विनियम, 2002 1 मार्च, 2002 
भा . खा .नि . ( कर्मचारी वृन्द ) ( दूसरा संशोधन ), विनियम , 2002 27 दिसम्बर , 2002 
भा . खा . नि . ( कर्मचारी वृन्द ) (प्रथम संशोधन), विनियम, 2003 28 अगस्त, 2003 
भा. खा.नि . ( कर्मचारी वृन्द ) ( दूसरा संशोधन), विनियम, 2003 27नवम्बर, 2003 
भा . खा .नि . ( कर्मचारी वृन्द ) ( प्रथम संशोधन), विनियम , 2004 8 दिसम्बर,2004 
भा . खा .नि . ( कर्मचारी वृन्द ) (प्रथम संशोधन), विनियम, 2005 01 अप्रैल , 2005 


: 
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POOD CORPORATION OF INDIA 

NOTIFICATION Na 94 

New Delhi, the 2nd June, 2005 
No. EP. 36 (172004. -In exercise of the powers conferred under Section 45 of the Food Corporations Act, 1964 (37 
of 1964) and with the previous sanction of the Central Government, the Food Corporation of India hereby makes the 
following Regulations to further amend the Food Corporation of India (Staff ) Regulations, 1971 namely :-. . . 


(i) . These Regulations may be called the Food Corporation of India (Staff ) 

(3 " Amendment) Regulations , 2005 . 


21 


(ii) 


They shall come into force from the date of notification in the official 
Gazette. . 


2 . 


The existing Regulations 48 (ii),(iii),(iv) and (v ) (a) of Food Corporation of 
India ( Staff ) Regulations, 1971 shall be amended as under : 


. 


Regulation 48 (ii). 
Substitute the figure “ Rs. 2,000 /-” appearing in the Note below Regulation 
48 ( ii ) with the figure “ Rs. 10,000/-” 


Regulation 48( iii) and ( iv ) 
Substitute the Regulations 48 (iii) and (iv ) with the following: 
“ (iii) No employee shall, except with the previous knowledge of the 
competent authority , acquire or dispose of any immovable property by lease , 
mortgage , purchase , sale, gift or otherwise either in his own name or in the 
name of any member of his family . 


Provided that the previous sanction of the competent authority shall be 
obtained by the employee if any such transaction is with a person having 
official dealings with him .” 


" ( iv ) Every employee shall report to the competent authority every transaction 
concerning movable property owned or held by him either in his own name or 
in the name of a member of his family , within one month from the date of 
such transaction , if the value of such property exceeds Rs.20 , 000 /- in case of 
an employee holding any Category - I or Category - II post, or Rs. 15 , 000 /- in the 
case of an employee holding any Category - III or Category -IV post. 


Provided that the previous sanction of the competent authority shall be 
obtained , if any such transaction is with a person having official dealings with 
him ." 


Regulation 48 (vXa . 
Substitute the figure " Rs.2,000/-" appearing in Sub - Regulation (v)(a) with the 
figure “ Rs. 10,000/-." 

R. C.BHASKER, SECy. 
(ADVT./ WV/108/2005- Exty.1 
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Note : 


The Principal Regulations were published in the Gazette of India vide Notification dated 8 - 5 - 71 and subsequently 
have been amended being lastly vide : 


2 . 


SI.No . 

Title 
1. 

FCI (Staff) ( 184 Amendment) Regulations, 1998 
FCI ( Staft) (24 Amendment) Regulations, 1998 
FCI (Staff) (1st Amendment) Regulations, 1999 
FCI (Staff ) (1st Amendment) Regulations, 2000 
FCI (Staff) (2nd Amendment) Regulations, 2000 

FCI ( Staff) (1st Amendment) Regulations, 2001 
7 . FCI ( Staff) ( 2nd Amendment) Regulations, 2001 

FCI (Staff) ( 14 Amendment) Regulations, 2002 
9 . | FCI ( Staff) (2nd Amendment) Regulations, 2002 
10 . FCI (Staff) (1st Amendment) Regulations, 2003 
11. FCI ( Staff ) (2nd Amendment) Regulations, 2003 

FCI ( Staff) ( 194 Amendment) Regulations, 2004 
13. FCI (Staff) ( 1st Amendment) Regulations, 2005 


Dated 
29 .05 . 1998 
15 . 10 . 1998 
30 . 11. 1999 
22 . 03 .2000 
25 . 08 . 2000 
04 .05 . 2001 
15 .11. 2001 
01.03. 2002 
27. 12 . 2002 
28 .08 . 2003 
27 . 11. 2003 
08. 12 .2004 
01.04 .2005 


WM 


12. 
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